
 
 

 

 

คำสั่งโรงพยาบาลมายอ 
ที ่ 118 / ๒๕65 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนโรงพยาบาลคุณธรรม จริยธรรม ของ โรงพยาบาลมายอ 
 

 ตามท่ีคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะ
ที ่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของทุก
หน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) นั้น 

 ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลมายอเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลคุณธรรม ของ โรงพยาบาลมายอ โดยมี
องคป์ระกอบ หน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบ 
1.1 นายนิรันดร ์ วิชเศรษฐสมิต ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมายอ ประธาน 
1.2 นายสะการียา ปุต ิ  เภสัชกรชำนาญการพิเศษ  รองประธาน 

 1.3 นางมานิตา  แวดีซา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ รองประธาน 
1.4 นายอภินันท ์ เจ๊ะอาบู  ทันตแพทย์เชี่ยวชาญ  คณะทำงาน 
1.5 นายมะหามะ กาเซ็ง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ คณะทำงาน 
1.6 นางเจะยารอ   เจะแต  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ คณะทำงาน 
1.7 นางซูมัยยะฮ์ แวหะมะ นวก.สาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน  
1.8 นายอับดุลเลาะ สาเตาะ  นวก.สาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 

 1.9 นายณัฐรัฐ  โมราศิลป์ นวก.สาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
 1.10 นายตูแวอาแซ นิเยะ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน  

1.11 นส.สุคนธ ์  ชูพันธ์  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
1.12 นางสินีนาฏ ไชยของพรม พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 

 1.13 นางไซนับ  ศุภศิร ิ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงาน 
1.14 นายกอเดร์ ซีเดะ  จพ.ธุรการ   คณะทำงานและเลขานุการ 

 1.15 นางมัสนา   กูนา  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 ๒. หน้าที่และอำนาจ 
 2.1 ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน  
กับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 
1 (พ.ศ.2560 - 2564)  
  
 
 
 2.2 จัดทำเป็นแผน 



2.2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลคุณธรรม จริยธรรม โรงพยาบาล 
มายอ และดำเนินการขับเคลื่อนแผน ฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมโรงพยาบาล
คุณธรรม จริยธรรม โรงพยาบาลมายอใหแ้กบุ่คลากรในหน่วยงาน  
 2.3 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และดำเนินการจัดส่ง 
ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

2.4 ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

  

     สั่ง ณ วันที่ 9  ตุลาคม พ.ศ.2565 

 

 

     

 (นายนิรันดร์  วิชเศรษฐสมิต)                           
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมายอ 
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