
แบบฟอร์มที่ 1 
 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ชื่อชมรม โรงพยาบาลคุณธรรม จริยธรรม  . หน่วยงาน  โรงพยาบาลมายอ . 

สถานท่ีตั้ง 147/2 หมู่ที ่ 1 ตำบลมายอ อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี.  ชื่อผู้ประสานงาน  นางมานิตา แวดีซา โทรศัพท์ 084 – 8536410  .  จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน  273  คน จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   137   .คน 

จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  จำนวน          5 โครงการ 

จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  รวม บาท 
• จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทกุกิจกรรม จำนวน- บาท 
• จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน  บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
• มีการดำ เนินงานกิจกรรมครบตามที่กำ หนดตามกิจกรรมไว้ 90% 

•  ระยะเวลาทีด่ำเนินการ .   เดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566 ( 12 เดือน) . 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
• 1.) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ป่วยนอก ≥ 85 . 
• 2.) ร้อยละความพึงพอใจของผู้ป่วยใน ≥ 85 . 
• 3.) ร้อยละความผูกพันองค์กรของผู้รับบริการ ≥ 90 . 
• 4.) ผ่านเกณฑ์การประเมินองค์กรแห่งความสุขที่เป็นเลิศ ≥ 70 . 



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ต่อ) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1.  กิจกรรมปฐมนเิทศเจ้าหน้าท่ี 
ใหม่/ฟื้นฟูเจ้าหน้าที่เก่า 

- จริยธรรม/จรรยาบรรณ 
ข้าราชการ 

- ค่านิยมกระทรวง MOPH, 
องค์กร 

- ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
- ระเบียบข้าราชการ 
- นโยบาย 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความ 
เข้าใจในทางปฏิบัติในการน˚า 
มาตรการการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตท้ังใน 
ระดับนโยบาย ระดับ 
ปฏิบัติการ มาบังคับใช้และ 
ปฏิบัติท่ัวถึง ครอบคลุมท้ัง 
องค์กร 

ทีม HRD/ 
คณะท˚างาน ITA 

ร้อยละจำนวนผู้เข้า 
รับการอบรม 

เจ้าหน้าที่ความรู้ 
ความเขา้ใจในทาง 
ปฏิบัตใินการนำ 
มาตรการการป้องกัน 
และปราบปรามการ 
ทุจริตทั้งในระดบั 
นโยบาย ระดับ 
ปฏิบัติการ มาบังคับ 
ใช้ และปฏิบัติท่ัวถึง 
ครอบคลุมทัง้องค์กร 
 

- - √ - - คุณธรรม, 
สุจริต,วินัย 

2.  กิจกรรมบูรณาการหลักศรัทธา 
เข้ากับการบริการผู้รับบริการ 
- บริการอาหารฮาลาล และอาหาร 
เฉพาะโรคสำหรับผู้ปว่ย 
- มีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง 
ความสัมพันธและเครือข่ายประชาชน 
ในกิจกรรมพหุวัฒนธรรมระหวา่ ง 
เครือข่าย เช่น รอมฎอนสัมพันธ์ งาน 
บุญเดือนสิบ 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
เสียสละ สร้างประโยชน์ใน 
สังคมสว่นร่วม 

ชมรมโรงพยาบาล 
คุณธรรม จริยรรม 
โรงพยาบาลมายอ 

- ร้อยละ 100 
จำนวนผู้รับบริการ 
อาหารฮาลาล และ 
อาหารเฉพาะโรค 
ส˚าหรับผูป้่วย 
- จำนวนผู้รับบริการ 
อาหารฮาลาล และ 
อาหารเฉพาะโรค 
สำหรับผูป้่วย 

- ได้รับการรันรองครัว 
ฮาลาลจาก 
คณะกรรมการ 
อิสลามจังหวัด 
- มีกิจกรรมร่วมกัน 
ระหว่างเครือข่าย 
ประชาชนในกิจกรรม 
พหุวฒันธรรมระหว่าง 
เครือข่าย 
 

- √ √ √ √ คุณธรรม, 
สุจริต,วินัย 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (ต่อ) 
 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหตุ 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

3.   กิจกรรมปรับปรุงโครงสร้าง 
และส่ิงอำนวยความสะดวกในการ 
ประกอบศาสนกิจของผู้รับบริการ 
- จัดคัมภีร์อัลกุรอ่าน/บทสวดมนต์ 
แก่ผู้รับบริการในหอผู้ป่วย 
- เตรียมรถเข็นอาบน้˚าละหมาด/ 
ทรายตะยามุม 

-    

1. เพือ่ส่งเสริมให้ 
บุคลากรมส่ีวนร่วมสร้าง 
หลักธรรมศาสนาประโยชน์ 
ในสังคมส่วนร่วม 

ชมรมโรงพยาบาล 
คุณธรรม จริยรรม 
โรงพยาบาลมายอ 

-  ร้อยละความพึง 
พอใจของผู้ป่วยนอก/ 
ผู้ป่วยใน≥ 85 
-  ร้อยละความพึง 
พอใจของผู้ป่วยใน ≥ 85 
- ร้อยละความผูกผัน 
องค์กรของรับบริการ 
≥90 

- ผู้รับบริการ 
สามารถปฏบัติ 
ศาสนกิจในความ 
ศรัทธา/หลักธรรม 
ของตนเอง 

- √ √ √ √ จิตอาสา 
,กตัญญู,วินัย 

4.  กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม 
-  จิตอาสาพาท˚าดีในวันราชพิธีต่างๆ 
-  จิตอาสาท˚าความสะอาดวัด มัสยิด 

โรงพยาบาลสนาม 
-  กองทุนธนาคารอาคีรัตเพ่ือผู้ยากไร้ 

- เพื่อให้บุคลากร 
แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
เพื่ออนุรักษ์ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีไทย 
- เพื่อส่งเสริมกิจกรรมจิต 
อาสาในกลุม่เจ้าหนา้ที่ 

ชมรมโรงพยาบาล 
คุณธรรม จริยธรรม 
โรงพยาบาลมายอ/ 
คณะกรรมการ 
บริหาร 

- จำนวนครั้งจิตอาสา 
เข้าร่วมจิตอาสาเพื่อ 
สังคม 
-จำนวนการช่วยเหลือ 
ค่าใช้จ่ายแก่ผู้ป่วย 
และญาติ/เจ้าหน้าท่ี 

- บุคลากรมีจิตอาสา 
มีความจงรักภกั ดีต่อ 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
- ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีไทยคงอยู่คู่ 
วิถีชีวิตคนไทย 
 

- √ √ √ √ คุณธรรม,จิต 
อาสา 



 

5.  กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความ 
เข้าใจในการท˚างานด้วยหลักศรัทธา 
แก่ผู้รับบริการ 
- การดูแลผู้รับบริการ Palliative 
care สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
- การอบรมเสริมความรู้บรรยาย ธรรม 
(พัฒนาทักษะที่จ˚าเป็นในการ 
ด˚ารงชีวิตที่ถูกต้อง) ในเจ้าหน้าที่ 
- จัดอบรมโดยผู้น˚าศาสนาในการ 
อาบน้˚าละหมาดในผู้รบับริการ และ 
เจ้าหน้าที ่
- เสริมสร้างขวัญก˚าลังใจแก่ 
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงานที่ดี 

- เพื่อสร้างหลักธรรมทาง 
ศาสนามาปรับใช้ในการ 
ทำงาน 
-  องค์กรมีกระบวนการยก 
ย่อง เชิดชู บคุคลที่ทำความ 
ดี 

ชมรมโรงพยาบาล 
คุณธรรม จริยธรรม 
โรงพยาบาลมา 
ยอ/HRD 

1. จำนวน 
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม 
ประชุม 
2. ผู้ดูแลรับบริการ 
Palliative care ได้ 
คู่มือการดูแลรับ 
บริการ Palliative 
care 
3. มีบุคคลต้นแบบ 
ในโรงพยาบาลมายอ 

มีการนำหลักธรรมไป 
ปรับใช้ในการ 
ดำรงชีวิตและการ 
ปฏิบัติงาน 

- - √ √ √ คุณธรรม 
พอเพยีง, 
สุจริต 

 
 
 

ลงชื่อ     ผู้เสนอแผน 
( นางมัสนา กูนา ) 

ตำแหน่ง    พยาบาลวิชาชีพช˚านาญการ  . 
เลขานุการชมรมจริยธรรม 

วันที ่ 10 . เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

ลงชื่อ     ผู้เห็นชอบแผน 
(นายนิรันดร์ วิชเศรษฐสมติ) 

ต าแหน่ง   ผู้อ˚านวยการโรงพยาบาลมายอ  
ประธานชมรมจริยธรรม 

วันที ่ 10 . เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 


